Пояснительная записка

Обучение в течение всей жизни (life time learning) – необходимость и неизбежность, вызванная факторами технико-экономического, научного и культурного процесса любой страны, любого человеческого сообщества. Учиться непрерывно, пожизненно, нас побуждает как собственное стремление к достижению «акме» уровня в личностном саморазвитии, так и постоянно меняющийся мир, требующий от современного человека социальной и профессиональной мобильности.

Изучением сущности и структуры непрерывного образования, разработкой теории образования взрослых и технологий андрагогического процесса занимаются андрагоги.

Андрагогика как наука и искусство обучения взрослых (М. Ш. Ноулз) может и должна стать предметом изучения в высшей школе (в университетах классического и педагогического типа), и овладеть азами андрагогических знаний и умений могут как слушатели ИПК, так и студенты, обучающиеся на уровне бакалавриата и магистратуры.

Цель разработанного модуля – сформировать у студентов целостное представление о структуре содержания, методах и формах образования, которое человек может получать в течение всей жизни.

Задачи модуля: 

1. Формирование способности конструирования андрагогического процесса, в основе которого теория и практика взаимодействия субъектов осознанного действия взрослых.

2. Развитие способности к модульному структурированию учебной информации и толерантному взаимодействию с субъектами образовательного процесса. 

3. Формирование умения конструирования индивидуальной программы развития взрослого, всех 3-х составляющих его я – биологического, социального, духовного.

4. Развитие способности диагностировать уровень акмеологического развития личности взрослого.

5. Формирование способности на основе теории образования к совершенствованию личностных и профессиональных компетенций, необходимых в деятельности андрагога.

Модуль состоит из 3-х кредитов, на изучение каждого отводится 36 часов.

Модульный элемент 2.1. позволяет студентам получить целостное представление о необходимости предоставления учащимся как формального, традиционного, так и неформального образования. Последнее будет способствовать приобретению андрагогических навыков, необходимы для непрерывного образования в течение всей жизни, Модульный элемент будет способствовать также вовлечению учащихся в креативную самостоятельную деятельность, развивающую у студентов эмоционально-ценностное отношение к обучению в течение всей жизни.

Модульный элемент 2.2. знакомит студентов с категориальным аппаратом науки андрагогики, ее теоретическими основами, формирует андрагогические знания дидактического характера, и исследует теоретические основы воспитания (самовоспитания) взрослой личности, в достижении духовного, социального, профессионального «акме».

Модульный элемент 2.3. знакомит студентов с принципами построения андрагогической модели, ее структурой и приемами реализации. Содержание модуля позволяет студентам изучить и частично овладеть системой андрагогических умений и навыков, необходимых андрагогу для конструирования и реализации андрагогических моделей обучения взрослых.

Модуль: Обучение в течение всей жизни

	Авторы 
	Ракова Н. А., кандидат педагогических наук, доцент 

Загорулько Р.В., кандидат педагогических наук, доцент 

Дьяченко Л.С., кандидат педагогических наук, доцент 

	Место модуля в образовательном процессе
	Модуль входит в блок специальных дисциплин и основывается на знаниях дисциплин федерального, национально-регионального компонентов и модуля 1 «Образовательный менеджмент в различных средах». Модуль является дистанционным.

	Цель и задачи
	Цель разработанного модуля – формирование у слушателей ИПК целостного представления о структуре содержания, методах и формах образования, которое человек может получать в течение всей жизни.

Задачи модуля: 

1. Формирование способности конструирования андрагогического процесса в основе которого теория и практика взаимодействия субъектов осознанного действия взрослых.

2. Развитие способности к модульному структурированию учебной информации и толерантному взаимодействию с субъектами образовательного процесса. 

3. Формирование умения конструирования индивидуальной программы развития взрослого, всех 3-х составляющих его «я – биологического, социального, духовного».

4. Развитие способности диагностировать уровень акмеологического развития личности взрослого.

5. Формирование способности на основе теории и практики образования к совершенствованию личностных и профессиональных компетенций, необходимых в деятельности андрагога.

	Структура модуля
	Модульный элемент 2.1 (МЭ-2): Формальное и неформальное образование (1 кредит, 

36 час.)

Модульный элемент 2.2 (МЭ-2): Теория образования взрослых (1 кредит, 36 час.)

Модульный элемент 2.3 (МЭ-2): Андрагогическая модель обучения (1 кредит, 36 час.)


Модульный элемент 2.1. Формальное и неформальное образование

	Дидактические единицы
	Методы и формы организации 

учебного процесса
	Формы 

контроля и оценки
	Количество

часов
	Литература

	Цели: формирование у слушателей целостного представления о необходимости создания условий современным учащимся получения как формального так и неформального образования, развития потребности в информальном образовании.

Задачи: 

1. Ознакомление слушателей с сущностью, структурой, проблемами, видами и формами формального, неформального, информального образования.

2. Развитие у слушателей профессиональных компетенций, необходимых в образовательной среде формального, неформального, информального образования.

3. Обучение слушателей реализации технологии как формального, неформального, так и информального образования в процессе обучения, самообразования, на педагогической и андрагогической практике (в общеобразовательных и внешкольных учреждениях).

4. Систематическое вовлечение учащихся в креативную самостоятельную деятельность, способствующую развитию эмоционально-ценностного отношения к непрерывному образованию в течение жизни.

1. Сущность и специфика формального и неформального образования.

Образование как социокультурный феномен и общечеловеческая ценность. Образование как механизм развития личности и социума. Виды образования.

Понятие формального, неформального, информального образования. Цель, задачи, принципы и отличительные особенности. 

Образование как система. Традиционные образовательные системы и их эволюция. Ступени образования. Нормативно-правовая и социально-экономическая основа формального образования. Государственно-общественный характер управления системой образования.

Диверсификация образовательных услуг. Неформальное образование как дополнение формального. Добровольность участия, удовлетворенность актуальных потребностей обучаемых, ориентация на фактический результат. Неформальное и дополнительное образование.

Информальное образование как разновидность самообразования. 

Непрерывное образование как способ сосуществования формального, неформального, информального образования. Экономическая необходимость и социально-культурная значимость непрерывного образования.

Основные понятия: образование, система образования, формальное образование, неформальное образование, дополнительное образование.

2. Субъекты и поле деятельности, содержание формального и неформального образования.

Образование в интересах личности и социума. Сущность содержания образования, теоретические подходы к его формированию. Образовательные программы (основные и дополнительные) неформального и неформального образования. Основные компоненты содержания образования. Комплексное знание и обязательный минимум в формальном образовании.

Гибкость и вариативность программ неформального образования. Практико-ориентированная направленность содержания образования. Овладение компьютерной грамотностью, искусством, ремеслами; изучение языков, гражданское, гендерное, экологическое и др. виды образования.

Сферы деятельности и субъекты неформального образования:

· некоммерческие негосударственные организации и структуры (третий сектор): общественные организации, фонды, негосударственные учреждения, ассоциации, профсоюзы и т.д.; конфессиональное образованиие;

· бизнес-структуры (консалтинговые компании, бизнес-школы, кадровые агентства и тренинг-центры и т.д.);

· дополнительное образование в государственном секторе (государственные учреждения).

Основные понятия: содержание образования, образовательная программа, обязательный минимум содержания образования, образовательный стандарт, субъекты неформального образования.

3. Методы, формы и технологии формального и неформального образования.

Методы обучения как способы взаимосвязной деятельности обучающего и обучаемого. Бинарный характер методов обучения. Многообразие подходов к классификации методов обучения: достоинства и недостатки. Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; методы стимулирования и мотивации; методы контроля и самоконтроля. Критерии выбора и сочетание методов обучения. Классно-урочная и лекционно-семинарская системы обучения. Современные образовательные технологии. 

Специфика методов и форм неформального образования, их интерактивный характер. Семинары, курсы, обмен опытом, тренировки, репетиторство, занятия кружка, дискуссии, тренинги, ролевые игры и т.д. Информационные технологии и дистанционное образование в неформальном и информальном образовании.

Основные понятия: метод обучения, метод обучения активный, форма обучения, образовательная технология.
4. Мониторинг эффективности образовательного процесса и развития личности обучаемых.

Мониторинг как систематический сбор и обработка информации о параметрах объекта или деятельности. Эффективность и качество как ключевые параметры социально-экономической значимости образования.

Качество образования как мера достижения цели образования, характеристика степени удовлетворения образовательных потребностей личности, общества, государства. 

Совместимость и конвертируемость различных систем образования. Образовательные стандарты, лицензирование, аккредитация и аттестация как инструменты внешнего контроля образовательной деятельности. Качество результата и качество образовательного процесса.

Признание результатов неформального и информального образования. Компетентностный подход к обучению как главный критерий признания квалификации. Управление, практика и техническая органиазция признания результатов неформального и информального образования. Методы оценки: образовательное портфолио; электронное портфолио, интервью, оценки содержания; глубинные оценки; симуляторы, опросники. Различные модели признания результатов неформального и информального образования в разных странах.

Основные понятия: мониторинг, качество образования, лицензирование, аккредитация, аттестация, портфолио.
	Вводная лекция «Формальное и неформальное образование: цели, задачи, принципы, особенности».

Лекция «Система формального образования».

Групповая дискуссия «Сравнительно-сопоставительный анализ различных видов образования».

Творческий проект «Неформальное образование в течении всей жизни».

Проблемная лекция «Содержание формального и неформального образования».

Семинар «Субъекты неформального образования».

Экскурсия в учреждение неформального образования.

Лекция «Методы и формы формального и неформального образования».

Лекция «Современные образовательные технологии».

Семинар «Специфика методов и форм неформального образования».

Групповая дискуссия «Мотивация и результативность образовательного процесса».

Творческий проект «Сравнительный анализ результатов неформального и информального образования в разных странах».

	Участие в полилоге, вопросы и

задания

Участие в

дискуссии

Защита творческих работ

Вопросы и задания, тесты

Мини-эссе, выступление на 

семинаре

Отчет об

экскурсии

Участие в полилоге

Тесты, вопросы и задания

Выступление на 

семинаре

Участие в 

деловой игре

Участие в

дискуссии

Защита

творческих 

работ
	л. – 12

с. – 8

пр. – 10
срк. – 6

л. – 2

л. – 2

с. – 2

пр. – 4 

л. – 4

с. – 2

пр. – 2

л. – 2

л. – 2

с. – 2

пр. – 4


	3,5,7,11,14,

15,18,23,27,

29

4,7,8,15,17,

19,22,23

1,2,4,9,12,17,21,25,27,28,

30

3,7,13,15,23,24,27




Модульный элемент 2.2. Теория образования взрослых

	Дидактические единицы
	Методы и формы организации

учебного процесса
	Формы 

контроля и 

оценки
	 Количество 

часов
	Литература

	Цель: сформировать у слушателей целостное представление о структуре и содержании теории образования взрослых как основы их будущей профессиональной андрагогической деятельности.

Задачи: 

1. Включение слушателей в интерактивную самоуправляемую деятельность по освоению состава содержания андрагогического образования.

 2. Усвоение слушателями дидактических и воспитательных основ андрагогического процесса.
3. Развитие способности к акмеологическому, личностному и профессиональному самосовершенствованию на основе толерантного взаимодействия.

4. Формирование андрогогических умений и навыков необходимых в профессиональной деятельности андрагога и непрерывном образовании специалиста в течении всей жизни.
1. Андрагогика как отрасль науки об образовании

Причины, обусловившие возникновение андрагогики как науки. Предметная область андрагогики и место ее в системе человекознания. Педагогика и андрагогика: проблемы взаимодействия.

Этапы развития теории и практики образования взрослых. Основные понятия и категории андрагогики.Методы и задачи андрагогических исследований. Взрослый как субъект обучения. Специфика обучения взрослого человека. Взаимосвязи андрагогики с различными областями сферы образования.Система образования взрослых. Закономерности и тенденции развития образования и анрагогики. Проблема образования взрослых различных возрастных групп. Гендерные аспекты образования взрослых.
2. Дидактические и воспитательные основы андрагогического процесса
Содержание образования взрослых.

Андрагогический процесс как явление и система.
Структура андрагогического процесса. Принципы методы и формы андрагогического процесса. Особенности структурирования содержания в образовании взрослых.

Воспитательный потенциал андрагогического процесса. Содержание воспитания взрослых. Методы и формы воспитательного влияния. Воспитание как целенаправленная социализация личности. Нравственная, эстетическая и другие социализации личности. Андрагогика как средство для решения проблем взрослой личности, развитие ее биологических социальных и духовных сфер.

Андрагогические основы профессионального развития личности, (повышение квалификации и переподготовка в системе непрерывного образования).

3. Основные организационные формы и технологии обучения взрослых
Технологии образования как технологии осознанного действия. Организационно-деятельностная основа образования взрослых. Технология решения проблем.

Адаптивные системы образования взрослых.

Модульное обучение как технология и форма образования взрослых. Возможность дистанционного обучения в образовании взрослых.
4. Подготовка преподавателей для образования взрослых.
Профессиональная культура андрагога.

Многообразие позиций андрагога, основания их выбора и показатели эффективности. Выбор образовательной стратегии.

Формирование методологической культуры специалиста в системе образования взрослых. Методологическая рефлексия.


	Проблемная лекция «Андрагогика и педагогика: сопоставительный анализ понятийного аппарата двух наук». Деловая игра «Проблемы образования взрослых и пути их решения».
Лекция-полилог «Я - взрослый?!».

Лекция «Андрагогический процесс как система и целостное явление».
Семинар «Современные требования к структуре содержания образования взрослых».

Проблемная лекция «Акмеологические основы воспитания взрослой личности».

Семинар «Золотой этаж собственной личности. Как его построить?».
Андрагогический тренинг «Технологии толерантного взаимодействия».
Семинар «Профессионально- культура специалистов в системе образования взрослых».

	Творческие 
задания
Круглый стол
Участие в 

дискуссии
Вопросы и задания
Участие в

полилоге

Участие в решение проблемных ситуаций
Участие в дискуссии, вопросы, рефераты, творческие задания
Тесты и творческие задания

Участие 

в семинаре, тесты и творческие задания
Ролевые игры, творческие 

задания
Эссе: «Если бы андрагогом 
был я»?
	л. – 10 ч.

с. – 8 ч.

пр. – 6 ч.

срк. – 12 ч.

л. – 4
пр. – 2
л. – 2

л. – 2
л. – 2
с. – 2
с. – 2
пр. - 6
с. – 4

	6,8,9,14,20,22,23,26

6,9,12,14,15,22,23,25,30
1,9,14,16,23,31
3,6,9,11,14,

20,26,


Модуль 2.3 Андрагогическая модель обучения

	Дидактические единицы
	Методы и формы организации учебного процесса
	Формы 

контроля и 

оценки
	Количество 

часов
	Литература

	Цели: формирование у студентов основ андрагогической культуры, включающей в себя способность конструировать и реализовывать андрагогические модели обучения.

Задачи:

1. Выявление возможностей педагогического процесса в реализации андрагогической модели обучения.

2. Определение профессиональных и личностных компетенций, андрагогических умений и функций, необходимых андрагогу для конструирования и реализации андрагогических моделей.

3. Изучение принципов построения и функционирования андрогогической модели обучения.

4. Включение в деятельность, способствующую реализации андрогогической модели обучения.

1. Становление андрагогической модели обучения

Обучение как специфический способ образования. Обучающие и обучающиеся – субъекты процесса обучения. Процесс обучения как система, включающая цели, задачи, содержания, методы, средства, формы и результаты.

Модель процесса обучения как систематизированный комплекс основных закономерностей деятельности обучающих и обучающихся в процессе обучения.

Виды моделей: педагогическая и адрагогическая.

Образовательные цели как системообразующий фактор, определяющий выбор содержания, методов, средств и форм обучения.

Целеполагание взрослых.

Общедидактические принципы, их характеристика.

Основополагающие принципы обучения взрослых. 

Приоритет самостоятельного обучения.

Совместная деятельность обучающего с обучающимся. Опора как жизненные опыт обучающегося. 

Контекстность и элективность  обучения.

Индивидуализация обучения и актуализация результатов.

Осознанность обучения и развитие образовательных потребностей.

Различие между андрагогической и педагогической моделей обучения (М.Ш. Ноулз):

· специфика цели обучения;

· положение обучающего и обучающегося и их основные роли;

· наличие жизненного опыта;

· мотивы учебной деятельности;

· содержание обучения;

· организация деятельности;

· диагностика.

2. Андрагогический процесс обучения

Педагогический процесс как система. Педагогические взаимодействия – универсальная характеристика педагогического процесс. Компоненты педагогического процесса: целевой, содержательный, деятельностный, результативный.

Основные характеристики процесса обучения: педагогического и андрагогического.

Компоненты андрагогического процесса:

· целевой;

· содержательный (принцип формирования содержания, способы структурирования, документы, определяющие содержания образования);

· методы обучения;

· средства обучения;

· формы организации обучения;

· диагностика качества обучения.

Целостность андрагогического процесса.

Педагогическая технология как система научно обоснованных действий участников процесса обучения, по достижению поставленных целей обучения.

Классификация педагогических технологий (Г.К. Селевко, В.А. Сластенин)

Структура технологии обучения:

· педагогический анализ и диагноз;

· педагогическое целеполагание;

· проектирование;

· конструирование;

· осуществление процесса обучения.

Технологическая структура процесса обучения. 

3. Условия применения андрагогической модели обучения

· наличие уровня мотивации, ответственности, общего развития у обучающихся;

· наличие дидактической  подготовки в области обучения;

· осознанность цели обучения, связь с дальнейшим применением полученных ЗУНКов;

· использование технологических действий (технологии) обучения взрослых;

· выполнение обучающимися функций участников совместной с обучающим учебной деятельности, соавторов и реализаторов индивидуальных программ обучения.
	Проблемная лекция:

«Андрагогическая и педагогическая модели обучения - сопоставительный анализ».
Лекция:

«Андрагогические принципы как основа конструирования андрагогической модели обучения».

Семинар

«Общедидактические принципы и принципы обучения взрослых: сравнительно-сопоставительных анализ»

Семинар

«Проблемы конструирования и реализация андрагогической модели в образовании взрослых»

Лекция-полилог

«Андрагогический процесс как система и целостное явление»

Семинар

«Основные характеристики и компоненты процесса обучения взрослых»

Лекция

«Технология обучения: сущность, классификация, структура»

Практическое занятие:

Презентация индивидуальных программ акмеологического развития. 


	Вопросы и задания, тесты

Участие в решении проблемной ситуации
Участие в дискуссии

Мини-эссе

Участие в полилоге, вопросы, тесты
Реферат

Вопросы, задания, тесты
Презентация программ
	л. – 10

с. – 8

пр. – 4

срк – 4

л. – 2

л. – 4

с. – 4

с. – 2

СРК – 2 

л. – 2
с. – 2

СРК – 2 

л. – 2

пр. - 4
	6,8,9,11,14,

16,23,27

3,4,9,14,22,

26,28

6,11,14,15,

16,23,26
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