Olga Graumann

Die Funktion eines Kompetenzzentrums im europaiscmeRaum

1. Kompetenzbegriff bezogen auf Kompetenzen von Psanen
Definition des Kompetenzbegriffs

Kompetenz ist eine Disposition, die Personen bgtabestimmte Arten von Problemen
erfolgreich zu l6sen, also konkrete Anforderungsdionen im alltaglichen und
professionellen Leben eines bestimmten Typs zu biged. Die individuelle Auspragung der
Kompetenz wird von verschiedenen Facetten bestimmt:

Fahigkeit,

Wissen,

Verstehen,

Konnen,

Handeln,

Erfahrung,

Motivation

Kompetenzen sind erlernbar

Kompetenz erwirbt man unter anderem duBddung, Weiterbildungsmafinahmgn
Erfahrung Selbstreflexioninformelles Lernepaber auctautodidaktisch

B Kompetenzen verknipfen Wissen und Konnen zur Hagdlidhigkeit.

Es gibt unterschiedliche Klassifikationen in untdisdlichen Bereichen:
Zum Beispiel:
1) Im Kontext deeuropaischen Bildungspolitikumfassen Kompetenzen im weiteren Sinne:

B Selbststandigkeit und Verantwortlichkeit,
B Lern- bzw. Selbstlernkompetenz,

B kommunikative und soziale Kompetenz,
B professionelle Kompetenz.

2) In der Praxis deberuflichen Bildung geht man von vier Kernkompetenzen aus

soziale Kompetenzen,

fachliche Kompetenzen,

Methodenkompetenzen und

per sonale Kompetenzen.

Teilweise wirdlnformationskompetenz als die Verknupfung von Fach- und
Methodenkompetenz betrachtet.



2. Kompetenzzentren, in denen Kompetenzen instituhalisiert werden

Bisher haben wir den Begriff Kompetenz nur auf peede Kompetenzen bezogen.
Seit ca. 10 Jahren wurden jedoch zunehmend so gEnan
Kompetenzzentregebildet,die selbst Kompetenzen haben und Kompetenzen tegi ih
Zielgruppen entwickeln.

Was sind Kompetenzzentren?

B Kompetenzzentren sind also Zentren, in denen drapg&enzen nicht nur
personenbezogen, sondern auch institutionalisrelt s

B Sie sind ein Netzwerk, in dem Experten ihre wisskaitliche Arbeit unter
strategischen Zielen koordinieren.

B Sie ermoglichen das Erarbeiten von wissenschatftiitdvanten Themen, die nur in
einem interdisziplinaren Verbund von Wissenschaftiezw. Institutionen der Kultur
und der Wirtschaft erfolgreich angegangen werdemga.

Beispiel von Kompetenzzentren in Deutschland:
B Beispiel 1: Kompetenzzentren der Region Stuttgart:

450 kleine und mittlere Unternehmen, 50 wissenskitiaé Einrichtungen und 15
Kommunen in 14 regionalen Kompetenzzentren schiisiggh zusammen fur bestimmte
Technologiebereiche und verbinden relevante KnowHodger aus Wirtschaft und
Wissenschaft zu einem Netzwerk mit dem Ziel, drewativen Kréafte einer Region
effektiv zu bindeln und Synergieeffekte zu erzeugsoh Beitrage zur
Bedarfsorientierung von Aus- und Weiterbildung eisten.

B Beispiel 2: Aachener Kompetenzzentrum:

2006 konstituierte sich das ,,Aachener Kompetenzamemfir Wissenschaftsgeschichte®
(AKWG). Die Grundungsmitglieder, die sechs versdbigen Fakultaten entstammen,
verstehen das Zentrum als eine Facher und Instieni Ubergreifende Einrichtung zur
Bindelung der an der Rheinisch-Westfalische Techei$iochschule (RWTH) Aachen
vorhandenen wissenschaftshistorischen Kompeteseenerfolgen das Ziel, den
interdisziplindren Austausch zu férdern und durelyeswonnene Synergieeffekte innovative
Forschungsvorhaben auf den Weg zu bringen, erichgreind gesellschatftlich relevante
Forschungsvorhaben auf den Weg zu bringen. Dakhibaus soll die in den beteiligten
Einrichtungen schon bisher bestehende Veranstatumgl Lehrtatigkeit Impulse aus dem
Zusammenwirken der einzelnen Subdisziplinen erhatie dass das Fach
Wissenschaftsgeschichte in der universitaren Ldradfsseiner Bedeutung entsprechend
reprasentiert ist.

B Beispiel 3: Kompetenzzentrum politische Bildungler Region Offenbach

Es ist ein interdisziplindres Zentrum zur PlanuDgganisation und Durchfiihrung von
Fortbildungsaktivitaten im Bereich der politischgildung fur alle Schulformen. DasZentrum
arbeitet mit einem Multiplikatorennetz ,OkonomisdBiédung des Hessischen
Kultusministeriums* zusammen, mit der IG Metall sewder Konrad-Adenauer-Stiftung. Das



Zentrum soll die Lucke zwischen universitarer Fhtswy und Lehre, der Wirtschaft und der
Aus-, Weiter- und Fortbildung von Lehrkraften seflen.

Funktionen des Kompetenzzentrums Politische Bildsind u.a.:

B Planung, Organisation, Durchfihrung und Evaluation Fortbildungen im Bereich
der Sekundarstufe | und Il,

B Vermittlung von Kenntnissen und Methoden im Umgarigden Neuen Medien und
dem E-Learning in der Politischen Bildungsarbeit,

B Bereitstellung einer Plattform fir die fachlichedferation der Kolleginnen und
Kollegen,

B Bereitstellung von Informationen zur Lehrplanentiung, zu den Bildungsstandards
und Kompetenzmodellen,

B Beratung hinsichtlich der Regularien beim Landeasahind bei
Prasentationsprifungen,

B die Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Fachom@smen, Universitaten und
Interessenverbénden,

B der Aufbau eines Materialienpools zur Politisch@dugsarbeit.

Typologie

Forschungszentren und Kompetenzzentren lassemisichimmer klar unterscheiden. Aus
dem bisher Gesagten kann aber eine Typologie vangétenzzentrum entwickelt werden
und wir kbnnen sagen:

Ein Kompetenzzentrum unterscheidet sich von eir@men Forschungszentrum, weil es
nicht nur Forschung betreibt, sondern auch:

Expertise in einem bestimmten Bereich hat,
Beratung, Fort- und Weiterbildung fir eine bestimmegion durchfihrt,
Dienstleistung flr andere Institutionen anbietBt Erstellen Expertisen



