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Knw4yeBble cnoBa:

00 ,Globalisierte Wissensgesellschaft®/
«rno6annsnposaHHoe 06LLECTBO 3HaHU»

O ,Weiterbildungsgesellschaft™/ «obuwecTtBo
HenpepbIBHOIro 06yyeHnsa»

0 ,Wissensbasierter Wirtschaftsraum®™ (Europaische
Kommission 2003) / «0oCHOBaAaHHOE Ha 3HAHUSAX
9KOHOMMYECKOoe NpoCcTpaHCcTBO» (EBponenckas
Komuccusa, 2003)
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3%&1 Definition: Wissenschaftliche Weiterbildung
%500 TloHSTUe: «Hay4yHoe» MoBbilueHue KBanudukauum

O Weiterbildung bedeutet die Fortsetzung oder
Wiederaufnahme organisierten Lernens nach
Abschluss einer ersten Bildungsphase und in der Regel
nach Aufnahme einer Erwerbs- oder Familientatigkeit.

O Wissenschaftlich wird die Weiterbildung dann genannt,
wenn das Weiterbildungsangebot dem fachlichen und
didaktischen Niveau der Hochschule entspricht.

0 Postgraduale Weiterbildung werden Studiengange
genannt, die auf einem ersten Hochschulabschluss
aufbauen, in Form von Aufbau- , Zusatz- oder
Erganzungsstudien und die mit einem Zertifikat oder
einem Diplom, Magister oder Master abschlieBBen
(Frohlich/ Jutte 2004)



[loHaTUe: «Hay4yHoe>» NnoBbllueHune KBaJ'IVIdDVIKaLI,I/lVI

[0 TloBbliWWeHUe KBanndpumnkaumm o3HavaeT NpoaosnKeHne
nnn Bo3obHOBEeHMEe OpraHn30BaHHOIro obyyeHund
nocne 3aBepleHns nepsoro ob6pasoBaHns 1, Kak
npaBuio, NOoC/e Havasa TPyLOBON AeATE/IbHOCTMW.

0 HayyHbiM NOBbILLEHUE KBAaNNPUKaALMMN Ha3blBAeTCH
Torga, Koraa ypoBeHb NpeasioXXeHHOoW NnporpaMmbl
NOBbILLIEHUSA KBaNNdUKaALNN COAEPKATENBHO U
IVNOAKTUYECKM COOTBETCTBYET YPOBHIO BbICLLEN LLUKOSIbI.

O [TocTanrnioMHbIM MOBbILLEHNEM KBasndukaumm
CUYMUTAIOTCS NporpamMmmbl, 6asupyrowmecs Ha nNnepsoMm
BbiClLEM 0bpa3oBaHuMM, OpraHM3oBaHHbIE KaK BTOpoe
BbICLLEE UM A0NOJIHUTEeNbHOE 0bpa3oBaHme U
3aKaH4YMBawLWmecs Bblaaven ceptudumkaTa nim
annnoma, npucsoeHnem crteneHu (Frohlich/ Jutte
2004)
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3%’2 Entwicklung der Wissenschaftlichen Weiterbildung in
%...°  Deutschland

¥ o003

Pa3Butme cMcrteMbl HAay4HOro NoBbllUEeHUS
kBanudukaumm B FrepmaHnm

0 1950er Jahre: Hochschule darf kein Elfenbeinturm
sein. Die Universitat nimmt im gesamten Bildungs-
wesen eine Schlisselstellung ein, sie hat daher der
BevoOlkerung gegenuber eine soziale Verantwortung/

1950-e roabl: BbiCLIAa WKOMA HE A0/IXKHA CTaTb
«6allHen n3 CIOHOBOM KOCTU». YHUBEPCUTET 3aHUMaeT
K/to4eBOe MeCTo B cucrteme obpasoBaHUs U NMO3TOMY
HeceT coumanbHY OTBETCTBEHHOCTb nepea
HaceneHnem

O 1976 Hochschulrahmengesetz: Auftrag zur
Weiterbildung / 1976 3akoH 0 BbICLUEM o6pa3OBava|

3aKa3 Ha MNoBbIWEHWE KBaNndbUKaLumm
-
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PazButme cMCTeMbl HAy4YHOro NMoBbILLIEHNS KBaJ'Il/ICbl/IKaLWIl/I

B [epMaHuu
- 0]

O 1982 Festlegung von Grundsatzen fur die
Ausgestaltung des Weiterbildungsangebots der
Hochschulen /

1982 Bbi60op NpuUHUMNOB OpraHM3auun CUCTEMbI
MOBbILUEHNS KBAIMMDUKALMM B By3aX

O 1983 Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur
Weiterbildung an Hochschulen /

1983 PekoMeHaaumnn HayuHoro CoBeTa (saxHeiiwmii opraH B
obnactu Hayku B l'epmaHun) B ccbepe MOoBbILLEHNA
KBaﬂVICIJVIKaLI,l/IVI B By3aX
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Wissenschaftliche Weiterbildung an Hochschulen/ HayuHoe

MnoBblLLUEHNE KBaJ'Il/ICIDMKaLl,MVI B By3adX

O Universitaten haben auf dem Weiterbildungsmarkt
kein generelles Monopol /

YHUBEPCUTETbI HE ABIAIOTCS MOHOMOJIUSIMU HA PbIHKE
NOBbIWLEHUS KBanUdmnkKaumm

[0 Sie haben aber im Bereich der Studienabschliisse ein
Monopol inne. /

HO OHM 3aHSAIM MOHOMOJIbHY NO3Muuio B 061acTu
NPUCBOEHUSA CTeneHewu
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p j Wissenschaftliche Weiterbildung an Hochschulen/ Hay4dHoe
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NOBbILEHME KBannpnKaumn B By3ax
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[0 Sie verfugen uber eine Exklusivitat, die aus dem
Verteilen von Berechtigungen (insbesondere dem
Weiterbildungs-Master) und Titeln resultiert./ OHun
obnaaatoT 3KCKAO3UBHLIMU NpaBaMmn, KOTopble
BbITEKAIOT M3 NpaBa A0NyckoB (B 0CO6eHHOCTU
OTHOCUTENbHO MAarncTpaTypbl NOBbILLEHUS
KBanndunkaumm) n npncBoeHus crteneHewu

[0 Zudem zeichnen sich die Angebote universitarer
wissenschaftlicher Weiterbildung durch ein besonderes
Verhaltnis zwischen Praxisbezug und
Wissenschaftsorientierung aus sowie durch besondere
didaktisch-methodische Anspriuche (Frohlich/ Jutte
2004)./ NMporpamMmMbl YHUBEPCUTETCKOrO MOBbILLUEHUS
KBanndukaumm otTanyatoTcss ocobblM COOTHOLUEHUEM
NPaKTUKN N TEOPUUN, a TakKXe ocobon ANAaKTUKO-
MeToAM4YecKon opraHmsauymen
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Gegenwartige Herausforderungen:

AKTYya/lbHble Bbl30BblI:
- 0]

O Wissenschaftliche Weiterbildung soll marktmafig
organisiert werden und gleichzeitig den Anschluss an
den Bologna-Prozess sicherstellen./

Hay4dyHoe noBbilleHne KBanndunkaumm A0J1KHO
OJHOBPEMEHHO OPUEHTUPOBATBLCHA HA PbIHOYHbIE
ycrioBust 1 obecneymBaTb peanu3laumto bonoHcKnx
cornalweHunmn.

0 Die Ubergédnge zwischen den Bildungsbereichen
mussen reibungsloser gestaltet werden./

[Mepexon oT ogHoW obpa3oBaTesnibHOM 061acTu K
ApYyrov AoJiXeH npoTtekaTb 6e360s51e3HEeHHO.
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Gegenwartige Herausforderungen:
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AKTyaJlbHble BbI30BblI:
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[0 Gefordert werden Kooperationen der Hochschulen mit
Schulen, Betrieben, Verbanden, anderen
Weiterbildungseinrichtungen etc./

HeobxoanMMo coTpyAHMUYECTBO BY30B CO LLUKO/1AMM,
NpeanpuaTUSAMM, COO3aMU, APYrMMM 3aBeaeHUAMU
NOBbILWEHNSA KBanndukaumm

O Die Anschlussfahigkeit zwischen beruflicher
Erstausbildung und Weiterbildung, Berufsbildung sowie
Hochschulbildung muss gesichert werden./

Hy>XHO obecrneunTb CBA3b MeXxay nepsBbiM
npodeccnoHanbHbIM 06pa3oBaHNEM U MOBbILLEHNEM
KBanudpukauum, cpeaHnm npodpobpasoBaHneM n
BbICLULMM 06pa3oBaHMEM.




e?%i Weiterbildungsuniversitaten
%ae®  YHUBEpPCUTETHI NOBbILEHMS KBanudukaumn

O 1995: Grundung der ersten staatlichen Weiterbildungs-
Universitat in Europa in Osterreich, die Donau-Universitat-
Krems. Die Studienprogramme schlieBen mit dem
Mastergrad ab. / OcHoBaHne nepBOro rocygapcTBeHHOro
YHUBEpPCUTETA NoBbiWeHNs KBanudunkaunum B Eepone,
AyHanckoro yHusepcuteta r. Kpemc (ABctpus)

0 2003: Grindung der Europdischen Fernhochschule
Hamburg. Die Institution vergibt Bachelor- und
Mastergrade./ OcHoBaHue EBponencKoro 3a04HOro
MHCTUTYTa . FaMbypr. MUHCTUTYT NpucBanBaeT CTENeHn
6akanaepa n Marmcrpa.

O 2009: Grindung der ersten privaten staatlich anerkannten
Weiterbildungsuniversitat in Deutschland: ,Deutsche
Universitat fur Weiterbildung™ in Berlin. Das Studium am
Berliner Standort wie auch das Fernlernen schlieBen mit
dem Master ab. / OcHoBaHue NepBOro 4acTHOro,
NPU3HAHHOIO rocyaapCTBOM YHUBEpPCUTETA NOBbILLEHUS
KBanudukaumm B N'epmaHmnn: «HemMeLKOro yHMBepcuTteTa
noBbllWeHNA KBanndunkaunn» B bepnnHe. ObyuyeHune
3aBepLuaeTcs NpUCBOEHMEM CTENeHUn MarmcTpa.

oo




Weiterbildung (OECD Bericht 2006)

NMoBbiwweHue kBanudpukaumm (otuetr OICP 2006)

AN

Im OECD-
Durchschnitt liegt
Deutschland nur
im Mittelfeld
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Weiterbildung (OECD - Bericht 2007)

NMoebilweHue kBanudpukaumm (otuetr OICP 2007)

Je besser die schulische Vorbildung, desto héher die
Weiterbildungsbeteiligung./ Yem Bbilwe ypoBeHb LWLIKO/ILHOIO
obpa3oBaHus, TEM aKTUBHEE y4acTue B MOBbILLEHUN
KBanudunkaummn
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3%“’; Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung 2008
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Hemeuwknn nHcTUTyT o6pasoBaHusa B3pocibix 2008
- 0]

» Einbruch der Weiterbildung durch die
Forderalismusreform I:

NMpopbiB B NOBbILWLEHUUN KBanndunkauumm nocne
pedopmbl hbeaepanusma I:

= Fortfall der gemeinsam getragenen Institutionen wie
der Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung und
Forschungsforderung/

JIMKBMaaLUmsa yuypexaeHnn, HaxoasaWwmxcs B
noaYynHeHnn degepaumm n 3eMefnb 0OAHOBPEMEHHO,
Hanpumep, Komnuccmuun no ob6pasoBaTesibHOMY
NJ1aHUPOBAHUIO N PA3BUTUIO NCCNENOBAHUN
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%j Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung 2008
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Hemeuknm MHCTUTYT o6pasoBaHuna B3pocnbix 2008
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= der weitgehende Verzicht auf abgestimmtes Handeln
zwischen Bund und Landern in der Bildungsplanung,/

OTKa3 OT corslacoBaHum mexay denepaumnen un
3eMN9MMN B Bonpocax obpasoBaTesibHOro
NJ1IAHNPOBAHUS

= der Wegfall von Bund-Lander-Modellversuchen /

OTKa3 OT COBMECTHbIX aKCnepnuMmeHToB dPepgepaumnm u
3EMEJIb



Neuer Trend (2008)

HoBbie TeHaeHuunun (2008)
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Die Weiterbildungsbeteiligung nimmt nach dem Einbruch
der letzten Jahre zu, liegt aber weiterhin unter EU-

Durchschnitt.
BoB/sie4eHHOCTb B NpoOrpamMmbl MOBbILLEHNS KBaMdPUKaLUK

B nocnegHue roabl BO3pacTaeT, HO BCe elle HaxoanTCs
HUXXe cpegHero yposHsa no EC.

Trotz bildungspolitisch beteuerter Wichtigkeit:

Die offentliche Hand zieht sich finanziell aus vielen
Bereichen zuriuck und legt Weiterbildung zunehmend

in die Verantwortung des Einzelnen /
HecmMoTps Ha 3aBepeHns NoOJIMTUKOB O BaXHOCTU:

®UHaAHCMPOBAHME BO MHOIMMX 06/1aCTAX COKpaLLaeTcs U
OTBETCTBEHHOCTb 3a MOBbILIEHNE KBaNUDUKaLUN BCE

6onblie BO3naraeTcs Ha camMmx Y4aCTHUKOB M



7ps%  Neuer Trend (2008)
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HoBbie TeHaeHLunn (2008)
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Folge: MaBnahmen zur Erlangung eines Berufsabschlusses
2000: 500 000 Falle
2006: 245 000 Falle

Mehr als 17.000 Bildungsanbieter in Deutschland geben
sich ein neues Profil und sind vermehrt in der
Beratung und Schulung flir Unternehmen tatig.

Kak crneacreme: MepornpuaTus rno nosiyyeHutro
npodeccnoHanbHON KBanMPuUKaLunn:

2000: 500 000 cnyu4aes
2006: 245 000 cny4aes

» EU setzt Impulse durch Weiterbildungsprogramme.

EC naeT HOBble UMMNYNbCbI Yepe3 Nporpammel
NOBbILIEHUS KBanndukaumnm -
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é"“% %  Neuer Trend (2008)

HoBble TeHaeHLUMn (2008)
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Fazit
Der Weiterbildungsbereich scheint im Ubergang zu
einer Dienstleistungsbranche zu sein - flr Lernende,
Betriebe und den Staat.

[0 Das Feld ist nicht mehr angebots-, sondern nachfrage-
orientiert aufgestelit.

O Gesamtvolumen: 1,4 Milliarden Euro fur Weiterbildung

0 Zunehmend entfallt die inhaltliche und finanzielle
Steuerung durch den Staat. In der Konsequenz
konnten Teile der Bevolkerung beim Lebenslangen
Lernen auf der Strecke bleiben.

0 Inhaltliche Anreize, gekoppelt mit finanzieller
Forderung, kommen aus der EU.
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%j Neuer Trend (2008)
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BbiBOA:

CuncrteMa nosblleHNSa KBanndukaunm HaxoamTca Ha aTane
nepexoga K cepe ycnyr — gns obydarowmnxcs, npeanpuaTnin
N rocygapcrea.

[0 >T1a obnactb opneHTUpyeTCcs Tenepb He Ha CObCTBEHHOE
npeasioXeHmne, a Ha cnpoc.

O O6wunn obbem: 1,4 Mmunnnapaa eBpo Ha nosbleHme
KBanndukaumm

[0 TlocTeneHHO uUc4yesaeT BAUAHME rocygapcCTBa Ha coaepXkXaHue
n dUHaAHCMpoBaHUe. B pe3ynbTaTe 4acTb HAceNeHnss MOXeET
OKa3aTbCs He 3a4eNCTBOBaHa B cUCTeMy obyyeHuns vyepes
BCH XXU3Hb.

[0 Coaep>xxaTefibHble CTUMYbl, NPUBA3aHHbIE K chHaHCOBom
nogaepxke, ncxoaat ot EC e

ot
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%“; Themen im Bereich Weiterbildung (BMBF)
s S TeMmbl B 0671acTK noBbiWWeHUs KBanndukaumm

Lesen berufsbezogenar Fach-, 52
Selbstlernen durch Beobachten =0

und Ausprobieren 45

Kurzzeitige “Veranstaltungen, 3,?
z.B. Vortrage, Halbtagesseminare 34
. 34
Unterweisung/Anlernen durch :
K.ollegen, WYorgesetzte etc. 31
26
Berufsbezogene Fachmessen, :
Kongresse 23 ¢
“om Betrieb organisierte Fach- 12 i :
besuche in anderen Abteilungen 11
Qualitats-, Werkstattzirkel. Lern- 9
statt, Beteiligungsgruppe a8

“om Betrieb aorganisierte | 4 O19s7 o
a

|

Austauschprogamme mit 3 : : : ' gzoool & el
anderen Firmen : : : : H : o

10 20 30 40 S0 B0
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Themen im Bereich Weiterbildung
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Tembl B o6/71acTu noBbilLeHUA kKBanndukaummn
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Trainiert wird vor allem das, was produktiv macht:
TpeHupyeTcs npexae Bcero To, UTo NoBbilIaeT NPOAYKTUBHOCTD:

»  Menschenfihrung/ YnpasneHue nogbmm

(speziell: Personalfihrung, Gesprachsfihrung/ ynpasneHune
nepcoHasioM, BeaeHne neperoBopos )

» Allgemeines Management / O6WwWKMin MeEHEeOXXMEHT
(speziell: Qualitatsmanagement/MeHenXXMeHT Ka4vyecTBa,
Verwaltungsmanagement/aaMMHNCTPATUBHbLIN MEHEXMEHT,
Zeitmanagement/ynpaBsneHne BpeMeHeM)

»  Verkauf/Marketing / lNMpoaaxun/MapKeTuHr

» EDV: Die Bedeutung der Informations- und Kommunikationstechnik
flur Wettbewerbsvorsprung und Wertschépfung ist den Unternehmen
inzwischen bewusst geworden./ 2nekTpoHHas ob6paboTka AaHHbIX:
3Ha4YeHne MHPOPMALMOHHbBIX U KOMMYHUKALUMNOHHbIX TEXHOAOIUM ANs

NONYYEHUS KOHKYPEHTHbIX MPenMyLLECTB.
»  Personlichkeitsentwicklung/ Pazsutne nnyHoCTH

»  Sprachen/ A3blkun "H»
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EU-Forderung
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NMoaneprxka EC
-]

EU - Forderprogramme unterstitzen zur Zeit vorwiegend:
[MTporpammbl EC npenMyLlecTBeHHO Nnoaaep>X1BatoT:

» (internationales)
Bildungsmanagement/(MexayHapoaHbIn)
obpa3oBaTesibHbIN MEHEOXKMEHT

» Fruhkindliche Bildung und Entwicklung/paHHee
obyyeHune n passutmne pebeHka

Umweltwissenschaften/Hayku 06 okpyxatwLien cpege

Kommunikations- und
Informationswissenschaften/Hayku o
KOMMYHUKAUMOHHBIX 1 MHPOPMALMOHHBLIX TEXHOIOTUSAX

» Gesundheitswissenschaften/Haykun o 340poBbe

YV VYV
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%&j EU-Forderung

NMopneprxka EC
-]

Ingenieurswissenschaften/mH>XeHepHble HayKu

Nachwuchsforderung/noaanep>xka nogpacratrouiero
NOKOJIEHUS

Stipendienprogramme zum internationalen
Austausch/cTuneHananbHble NporpaMMbl
MeXAyHapoaHbliX 06MeHOB

KMU (klein- und mittelstandische
Unternehmen)/manble n cpegHne npeanpuaTus

Zusammenarbeit von Hochschulen und
Erwachsenenbildungseinrichtungen/coTpyaHun4yecTtso
BY30B U yuypexaeHnin obpa3oBaHns B3POC/IbIX



H NI &)
;‘

&
(=

TSI
& .

Faygat

Deutschland /Niedersachsen
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» Der Bund hat ein Forderprogramm flur Weiterbildung in
Hohe von 250 Millionen Euro aufgelegt;

denepanbHaa nporpaMMa NoaaepPXKn rMoBbILLEHUS
KBanudukaumm B pasmepe 250 MNH. eBpo

> Niedersachsen/HvxHasa CakCcoHuUNA:

i Neues Hochschulrahmengesetz (Zugang zum
Studium ohne Abitur)/HOBbIN 3aKOH O BbICLLEM
obpa3zoBaHnK
i Bildung von Professional Schools/

Weiterbildungszentren an
Hochschulen/o6pa3osaHue Professional
Schools/ueHTpoB NoBbIWEHNSA KBalMPUKaunum B By3ax

. _&.ﬁ‘



Deutschland /Niedersachsen
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Stiftungsuniversitat Hildesheim: WB-
Studiengange/nporpamMmbl MoBbILLEHNSA KBanPuKaumuu
B YHuBepcutete Xuabgecxamma:

Organization Studies / OpraHn3aumMoHHOe pa3BuTue
Kreativwirtschaft (im Prozess)/KpeaTtnBHasa 3KOHOMMKaA

Heterogenitat und Kommunikation (im
Prozess)/l'eTeporeHHOCTb U KOMMYHUKALUS
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Weiterbildungszentrum: Stiftungsuniversitat

g,
gy s aﬂ-

Weiterbildungs-
zentrum

Personal-, Kompetenz- Weiterbildung: Le':%;*g‘g";::jrule Inhalte:
u. Organisationsentwicklung Schulleitungen, Lehrkréfte, ¢ < 'ﬁll{l_tu"el”e '?_'f‘_/f"i_ltat:
flr Berufstatige Erzieher/innen, Eltern . chlisselqualifikationen
° Forschung: f. Management, o
Offene WB Forschung: Orgalmlsgtlonsforsc_:hkulng/ Kreativwirtschaft
f. lebenslange Bildung Elementar-, Primar-, -evaluation/-Entwicklung _ _
Sekundarbereich, Organisationsberatung : II;ltecrjnat_loIna_l_
; interdisziplinar =
E-competence Schullelt_ung, N m—— p T




Danke
fur Ihre
Aufmerksamtkeit!
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